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ACTA N° 154 

 

FECHA:  Bogotá, Junio 9 de 2023. 

HORA:  11:30 am 

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL 

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a Cuidadores”, 

título de la actividad: Estrategia de Autocuidado “Cuidado al Cuidador- Reconocimiento Dia a la 

Labor”.  

ASISTENTES: 

Equipo Técnico administrativo del CCC Tierra del Sol. 

Coordinación de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol. 

Equipo Servicios lavandería del CCC Tierra del Sol 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

Teniendo en cuenta el anexo técnico establecido para el Centro de comunidad de Cuidado Tierra 

del sol, y dando respuesta al Plan de respiro a Cuidadores, se estableció el desarrollo de 

estrategias dirigidas al talento humano desde el componente institucional siendo parte los 

procesos de reconocimiento a la labor.   
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2. Objetivos: 

Realiza actividad de reconocimiento al equipo de lavandería por los procesos ejecutados y la 

mejora en la labor.  

3. Metodología:  

Se inicia la actividad con invitación y motivación para participar en el desarrollo de la actividad, 

identificando así la disposición del equipo de trabajo de la Comunidad de cuidado y desde el 

componente institucional de la estrategia de respiro a cuidadores se realiza el reconocimiento del 

a la labor por el talento humano que dedica su día a día al mantenimiento de los procesos de 

lavandería.  

En primer lugar, la Coordinación del servicio ofrece palabras de agradecimiento y de 

reconocimiento al rol del equipo de trabajo.  

Finaliza la actividad con entrega de obsequio. 

4. Materiales:  

Obsequio 

5. Retroalimentación:  

La actividad se desarrolla en un espacio cómodo en el que se logró la vinculación del talento 

humano quienes participaron de manera voluntaria.  

La actividad de reconocimiento genero identidad institucional, satisfacción frente a las actividades 

y el reconocimiento a la importancia del trabajo constante por el equipo de lavandería.   

Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

No se refieren   

 

CONVOCATORIA.  No se refiere 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

RECONOCIMIENTO A LA LABOR 
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